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(10 DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida, verificacién de Quorum y aprobacion del acta

Siendo las 9:15 am., se dio la bienvenida al espacio y se realizo la verificacion de quérum. En ese momento, se contaba
con la presencia de siete (7) entidades y trece (13) ciudadanas, por lo que se cumplia con el quérum requerido para
adelantar la sesién ordinaria. Seguidamente, se recordaron algunos acuerdos de funcionamiento de la instancia:
Intervenciones: en cada ronda se repartiran ocho (8) fichas; ii) tiempo de uso de la palabra: cada intervencion tendria
una duracién maxima de tres (3) minutos, con sefales visuales de control (verde: dos minutos; amarillo: un minuto;
rojo: finalizacion del tiempo). El cronémetro sera proyectado y contara con una sefial auditiva para indicar el cierre de
la intervencidn; iii) regulacion de intervenciones: la ficha azul corresponde a mocién de orden y la ficha café sefala
que la intervencion no corresponde. Se asignaron las personas responsables de dinamizar estos acuerdos, tanto
institucionales como ciudadania.

Se informé que el acta de la sesion ordinaria de noviembre fue enviada el 05 de diciembre y no se recibieron
observaciones. No se presentaron comentarios en la sesion, por lo que se aprobé el acta de noviembre.

Revision de compromisos

Se realiza revision de los compromisos establecidos y que quedaron en el acta de la sesion anterior.

COMPROMISOS SESION ORDINARIA
DESCRIPCION RESPONSABLE RESPUESTA
Enviar formulario de caracterizacion | SDMujer/ Secretaria Se informa que el formulario fue enviado, sin
de organizaciones y diligenciamiento | Técnica embargo, a la fecha no habia sido
Ciudadanas COLMyEG diligenciado. Las ciudadanas solicitan que se
envié por WhatsApp.
Reunion virtual preparacion 4D Enlace SOFIA Se realizd la reunion y evento de
conmemoracion del 4D
Presentacion organizaciones Semillitas del futuro En la sesion se realizo la presentacion de
Kuidarte Semillitas, no asistié delegada de Kuidarte.

En lo que respecta a los compromisos permanentes y/o pendientes :

COMPROMISOS PERMANENTES Y/O PENDIENTES

DESCRIPCION RESPONSABLE RESPUESTA
Priorizacion  territorial  Jornadas | SDMujer- Enlace SOFIA | No se definieron. En cuanto se definan se
territoriales de prevencion de informara por los grupos o correos electronicos.
violencias.
Explicacién de como se aplican los | ALCB Pendiente
anexos técnicos en los convenios
interadministrativos

Informe pacto de corresponsabilidad

El alcalde local estaba convocado para la sesion, sin embargo, fue citado de ultimo momento por parte del alcalde
mayor de Bogota para consejo de alcaldes locales y no pudo asistir. Se conecté de forma remota y saluda el espacio.
La profesional punto focal indico que la agenda fue solicitada y aprobada con antelacion, sin embargo, se trata de una
situacién extraordinaria, no contemplada por el sefior alcalde.
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Ante esta situacién, algunas mujeres manifestaron su inconformidad e indicaron que la participacion virtual no esta
contemplada en el pacto de corresponsabilidad, por lo que solicitan no sea tenida en cuenta.

Ademas, presentaron una serie de inquietudes, que serian expuestas al alcalde local i) mesas de co-creacién en un
proyecto de victimas que implica la participacién de las mujeres. Se citaron una serie de encuentros, donde se
realizaron una serie de solicitudes (en perfiles, refrigerios), sin embargo, al revisar los anexos técnicos estas no
quedaron consignadas. ;Como esta entendiendo la alcaldia local la participacion ciudadana? Manifiestan que los
anexos técnicos deben quedar en linea con las mesas de co-creacion; ii) adelantar la profesionalizacion de las mujeres
lideresas de la localidad y valorar la experiencia y conocimiento de las mujeres; iii) ;qué grupo de WhatsApp quedara
activo?

Frente a las intervenciones realizadas se dio respuesta en los siguientes términos: i) la funcionaria Ginna, del area de
planeacion de la ALCB indic6 que algunos perfiles no pueden ser modificados por la especificidad de las obligaciones
que tendran que desarrollar, sin embargo, cuando se requieran perfiles comunitarios, bachilleres, técnicos y/o
profesionales se pueden ajustar y tener en cuenta la voz y experiencia de las lideres. Frente a esta respuesta se
solicité nuevamente se tuviera en cuenta el talento local y que la voz y participacion en los comités técnicos sea tenido
en cuenta; ii) frente a la consulta sobre qué grupo de WhatsApp permanecera activo, la profesional punto focal informéd
que se mantendra Gnicamente el grupo amplio con caracter informativo. Esta decision se tomé debido a los conflictos
y dificultades en el relacionamiento entre las ciudadanas participantes en dicho grupo, asi como a la imposibilidad de
las funcionarias de controlar permanentemente las interacciones y evitar tratos inadecuados, lo cual ha generado
malestares al interior de la instancia.

Por ultimo, se presentaron las tres Consejeras Consultivas electas, quienes expresaron su disposicién y disponibilidad
para trabajar de la mano y fortalecer los derechos de las mujeres en la ciudad y en la localidad.

Cristina Rojas - Mujeres comunales
Fanny Cerinza- Derecho a la Paz
Eliana Alvarado- Consejera consultiva territorial

Presentacion organizaciones territoriales

Acorde a los compromisos adquiridos en la sesién de septiembre, se realizo la presentacion de dos organizaciones
territoriales de mujeres.

Semiillitas del Futuro- delegada Karen Rojas: Semillitas nacié por y para el reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad. Fue fundada por Teresa Velasco, su mama, quien convencida que podia hacer algo mas
por su hija con discapacidad multiple, empezo a trabajar para el reconocimiento y visibilizaciéon de los derechos de
esta poblacién y sus madres cuidadoras. Desde la década de los 90°s Semillitas vio la importancia de trabajar con las
mujeres y hablar del cuidado, aunque se conformoé legalmente en 2007. El trabajo que realizan se fundamenta en dar
a conocer la discapacidad muiltiple y las labores del cuidado que esto implica. Recientemente han innovado en temas
de nuevas masculinidades y la vinculacién de hombres y familias en las labores del cuidado.

Por ultimo, sefiala que, desde la institucionalidad, en ocasiones, no se reconocen plenamente los aportes de las
organizaciones sociales a la formulacion de politicas publicas. Destaca que la Fundacion Semillitas del Futuro fue
pionera en visibilizar el papel de las cuidadoras, pero no sienten que no hubo un reconocimiento de los antecedentes
sociales y organizativos de las mujeres y sus organizaciones en lo que hoy son las Manzanas del Cuidado.

Colectivo esperanza del presente — Ana Parada: Ana manifiesta que ella fue victima de violencia. Vivir y sobrevivir
fue lo que la impulso a trabajar con otras mujeres que también lo necesitan. Poder informar a otras mujeres sobre sus
derechos, las leyes que las protegen y como se pueden empoderar para poder resurgir y vivir dignamente. En la




; Cédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

i, Version: 05
e aoaoTkae ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
e (Interna o Externa) Pagina 4 de 8

actualidad trabaja con diferentes mujeres, entre ellas un grupo de mujeres mayores en un grupo de danzas. El trabajo
realizado ha permitido que ella como lideresa social en Ciudad Bolivar haya podido estar es diferentes escenarios de
representacion que ha hecho que pueda conocer alin mas sobre los derechos de las mujeres.

Para enero y febrero realizaran la presentacion las organizaciones:
- Mujeres Construyendo suefios
- Red de mujeres productoras
- Lasos verdes
- Fundacion CORMAPAC

Delegaciones COLMyEG

Para el desarrollo del punto correspondiente a la delegacién a los comités técnicos de los proyectos de inversion de
las tres metas del sector mujer —prevencion del feminicidio y las violencias contra las mujeres; estrategias de cuidado
a cuidadoras; y fortalecimiento de capacidades y autonomia econémica (metas en las cuales el COLMyEG tiene
asiento por el Pacto de Corresponsabilidad)—, las ciudadanas solicitaron que se adoptara como criterio que las
mujeres delegadas se encontraran presentes en la sesion, que tuvieran interés en asumir este rol y que sea una
persona responsable, que pueda participar en los comités técnicos, en tanto las delegadas representan la voz de las
mujeres de la localidad y ejercen funciones de control social. Ademas, sefialan que este rol implica compromiso con
la asistencia a los espacios, la revision de los anexos técnicos, la socializacién de los avances de los proyectos ante
el COLMyEG y la Comision de Mujeres y sobre todo la defensa del bien colectivo (no solo de las participantes de la
instancia, sino de las mujeres de la localidad).

Para la toma de decisiones en las delegaturas, la presidencia propuso realizar la eleccion mediante votacién. No
obstante, las asistentes solicitaron que, en primer lugar, se realizaran las postulaciones de las mujeres interesadas y,
a partir de ello, evaluar si es necesario acudir a la votacion o si la decision podia adoptarse por consenso.

Las postulaciones se realizan de la siguiente manera:

— Meta prevencion del feminicidio y violencias contra las mujeres: fueron postuladas las sefioras Elizabeth Rivera
y Olga Chacon

— Meta estrategias de cuidado a cuidadoras: se postula la sefiora Trinidad Peinado y es postulada la sefiora Luz
Marina Zarate.

— Meta fortalecimiento de capacidades y autonomia econémica: es postulada la sefiora Sandra Sanchez y se
postula la sefiora Zoraida Rozo.

Una vez revisadas las postulaciones, |las asistentes decidieron de manera autonoma adoptar la decisién por consenso.
Para ello, se tuvo en cuenta que: i) se cuenta con quérum para la toma de decisiones; ii) los proyectos ya se encuentran
en ejecucion y los comités técnicos han iniciado; iii) en el marco del caracter progresivo de la instancia, es necesario
adoptar las decisiones que permitan el avance de los procesos en la localidad y iv) las mujeres postuladas son
reconocidas por su trabajo en la localidad y pueden asumir el rol delegado

Adicionalmente, se acuerda que cada delegacién contara con una figura de principal y suplente, para los casos en que
no sea posible la asistencia, quedando definidas las delegaciones de la siguiente manera:

Meta Principal Suplente
Prevencién del feminicidio y | Elizabeth Rivera Olga Chacon
violencias contra las mujeres
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Estrategias de cuidado a cuidadoras | Trinidad Peinado Luz Marina Zarate
Fortalecimiento de capacidades y | Sandra Sanchez Zoraida R.
autonomia economica

Transversalizacion de la PPMyEG y presentacion del anexo técnico de la propuesta COLMyEG

En este punto, se socializo el Plan Local de Transversalizacién, asi como los avances de los proyectos de inversion
de la localidad transversalizados con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) y de los proyectos
propios del sector mujer asociados a sus metas. Este gjercicio da cuenta de la incidencia de los roles de punto focal y
gestion local, y permite reconocer la importancia de la politica publica mas alla de las tres metas sectoriales, asi como
su contribucién al avance de los derechos de las mujeres en la localidad.

La profesional Ginna, del area de Planeacion Social de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, presenta los siguientes
proyectos transversalizados:

Namero del proyecto Estado

2231 Suspendido
2235 En ejecucién
2243 En ejecucion
2246 En ejecucion

Tras la socializacion de los proyectos transversalizados, |la profesional Xiomara Taborda socializa el anexo técnico del
proyecto presentado por el COLMYEG y que pertenece a una de las metas del sector (prevencion del feminicidio y las
violencias contra las mujeres) recordando que es un logro de la instancia la propuesta misma y ya que esta pronto a
iniciar su ejecucién solicita el apoyo y seguimiento constante del Comite.

NUmero de proyecto: 2281

Codigo de propuesta: 39554

Titulo proyecto: Creciendo y emprendiendo juntas en pro del reconocimiento y los derechos de las mujeres.
Titulo propuesto: Mujeres tejiendo redes de vida porque gquiero, puedo y me lo merezco.

¢ En qué consiste la propuesta?

La propuesta busca implementar estrategias de prevencién de violencias hacia las mujeres con enfoque diferencial, surgida
de la preocupacion del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG) para mitigar el impacto de la
VBG (Violencias Basadas en Género) en nifias y mujeres de Ciudad Bolivar. Se estructura en fres momentos: 1)
fortalecimiento de capacidades, 2) acompafamiento a mujeres locales, y 3) divulgacion e informacion. Se busca un
reconocimiento econdomico para quienes realicen estas actividades, priorizando a las mujeres del COLMYEG,
organizaciones aliadas y victimas de violencia que participen en el proceso. La propuesta esta dirigida a mujeres a partir
de los 14 afios en su diversidad, fomentando que se conviertan en multiplicadoras de las estrategias aprendidas en sus
territorios, con especial énfasis en las violencias que enfrentan las mujeres con discapacidad.,

Propuesta de presupuestos participativos priorizada 39554.

1. Diplomado Escuela de estudio de género.
Se desarrollara un diplomado de 120 horas para 150 mujeres en sus diversidades mayores de 14 afios de la localidad de
Ciudad Bolivar, priorizando a mujeres con medida de proteccion y las participantes o postuladas por la instancia de
participacion COLMYEG.

Abordara los siguientes temas:

1. Derechos de las mujeres y enfoque de género.
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2. Linea de tiempo sobre derechos de las mujeres y alcances de los movimientos sociales de mujeres.

3. Tipologias de violencias y feminicidio.

4. Marco normativo internacional que sustenta el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

5. Marco normativo nacional sobre sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres (Ley 1257 de 2008).

6. Ruta unica de atencion a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio.

Practica de divulgacion e informacion

Se realizara un practica para 100 mujeres que logren completar la formacion del diplomado donde puedan demostrar lo
aprendido que consistira en un plan de accién de la practica con el contenido que van a utilizar esto se debe tener una
duracion de 15 dias.

* La estructuracién del plan de accién de la practica seré acompafiada por la/el profesional de apoyo del componente y
la/el profesional de acompafiamiento técnico.

2. Diplomado en masculinidades y violencia de género

Se desarrollara un diplomado de 120 horas para 100 hombres mayores de 18 afios de la localidad de Ciudad Bolivar. Para
el desarrollo del diplomado se conformaran grupos de maximo 20 hombres, para facilitar los procesos de aprendizaje.

1. Sexualidad.

2. Masculinidad y violencia.

3. Prevencion violencia de género.

4. Nuevas masculinidades.

5. Comunicacion, empatia y vinculos sanos.

6. Taller de cambio cultural.

3. Curso de defensa personal feminista.

Se desarrollara un curso de defensa personal de 16 horas para 1080 mujeres en sus diversidades de la localidad de Ciudad
Bolivar, priorizando a mujeres con medida de proteccion y las participantes o postuladas por la instancia de participacion
COLMYEG interesadas en adquirir una formacion en la defensa personal y desarrollar herramientas de autocuidado y
ataque, fomentando su seguridad y autoestima.

g e Participantes Total Sesiones x Total
Localizaciéon # Grupos =i g
X grupo participantes grupo sesiones
Localidad 55 18 990 440
Mujeres en riesgo de i
feminicidio* ? L 2 L
TOTAL 60 1080 8 480

“Las mujeres en riesgo de feminicidio pueden ser remitidas por el sector mujer o por Comisarias de Familia.

Se adjunta de forma digital el documento resumen con la totalidad de la propuesta.

Varios

Zoraida Rozo: la sefiora Zoraida manifiesta que su organizacién hizo parte del proceso de “Bogotaneidad”, cuya
iniciativa impulsé iniciativas de transformacion cultural centradas en la prevencién de la violencia contra las mujeres,
especificamente lo relacionado con el acoso callejero en espacio publico. Este proceso culmina con la elaboracion de
7 murales en toda la localidad y especificamente la organizacion impulso la elaboracion del mural de Casa Linda. La
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presentacion se realizara hoy a las 2:00 en la ALCB y la elaboracion entre el 22 y el 24 de diciembre, invita a las
mujeres que quieran participar y acomparniar.

ACJ: las delegadas socializan el proyecto “yo amo la vida" que se ejecuta en las UPZ 67 y 69 y en Soacha. Cuyo
objetivo es la consolidacién de la inclusién social para la autonomia econdémica para la prevencion de violencias. En
la actualidad se encuentran en la fase 3, la cual tiene hilaridad con las primeras dos, buscando coherencia y
consolidacién de los procesos.

Subred sur- Erika Reyes: la delegada de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de la Subred Sur, realiza
la socializacion de los casos reportados por Saludata relacionados con lesiones por pélvora a nivel Bogota. Se reportan
un total de 48 casos, de los cuales 12 corresponden a personas menores de 18 afios y 36 a personas mayores de 18
anos. En relaciéon con el consumo de alcohol, se registran 14 casos; asi mismo, se reporta un (1) caso de menor de
18 afos en compafiia de una persona adulta. Para la localidad de Ciudad Bolivar se reporta un (1) caso.

De igual manera, se extiende la invitacion a reportar el uso y comercio de polvora a través de la linea 123. Se informa
la importancia de acudir oportunamente a los servicios de salud y de no realizar manejo de las lesiones en casa.

Asi mismo, se socializan las fechas de acompafiamiento del entorno institucional con los Buses del Cuidado de la
Secretaria Distrital de la Mujer, programadas para los dias 4, 11 y 18 de diciembre; 15, 22 y 29 de enero; y 5, 12y 19
de febrero.

Durante estas jornadas se desarrollan acciones educativas y de atencién en salud, que incluyen toma de medidas
antropométricas, tamizaje respiratorio, tamizaje de infecciones de transmisién sexual, tamizaje visual y auditivo,
valoracion de riesgo cardiovascular, salud mental, deteccién de canceres, tuberculosis (TBC), identificacion de
alteraciones segun la escala abreviada del desarrollo e intencion reproductiva.

Arnold - IDRD: el profesional socializa que el sabado 20 de diciembre se realizara una jornada navidefia para los
nifios en Sierra Morena de 2:00 pm a 4:00 pm

Sandra Sanchez: invita a las mujeres que quieran participar en una jornada de limpieza y acompafiamiento a un hogar
geriatrico ubicado en San Francisco, Cundinamarca. Expone que las personas mayores que se encuentran alli no
tienen familia, ni redes de apoyo. Solicita apoyo de la ALCB en la provision de transporte para poder llegar. Las mujeres
gue no puedan ir, pero quieran apoyar con insumos lo pueden hacer.

Se da por terminado el espacio a las 12:20 pm

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. Enviar formulario de caracterizacion de | SDMujer/ Secretaria Técnica Antes del
organizaciones y diligenciamiento Ciudadanas COLMyEG 16/01/26
Presentacion organizaciones Mujeres Construyendo suefios 16/01/26
Red de mujeres productoras
Enviar anexos presentados en la sesion SDMujer/ Secretaria Técnica/ Junto con el acta
ALCB de la sesion

o B Il (o
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(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma

Al/dO‘ Feri\\ﬂ.

Nombre(s) y Apellidos: Xiomara Taborda Torres | Nombre(s) y Apellidos: Luz Aida Perilla Jiménez

Cargo: Contratista — Referente de PPMyEG

técnica- SDMujer

Cargo: Profesional universitaria — Secretaria

(13) Anexos:  anexo 1:listado de asistencia 5 folios

Elaboro: Luz Aida Perilla Jiménez; Profesional universitaria; DTDyP v«
Revisé: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (1°B°®)
Aprobo: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (1°B°)
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Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de crudadania / T1: ‘Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Numero Unico de
Idenuficacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
K onvenciones Sexo: M: Mujer / 11: Hombre / 1z Intersexual
K onvenciones Identidad De Género: F: I'emenino / M: Mascuhino / T ‘Transiemel
K oavenciones Orientacion Sexual: 1: leterosexual / B: Bisexual / G: Gay /1.2 |.esbiana
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ratamiento de dates personales: Mcdiante cl registro en el presentc formato. usied autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamicnto y uso dalos personalces. Cémo Titular do la :
Lionc derecho 8 conoccr, actualizar y rectificar sus datos personalcs, scr informado sobre cl uso que sc ha dado a los mismos, rcvocar la autorizacién y/o solicitar la suprcsién dc sus dates cn

en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
ota 1: Si usted cémo participante marca la opcién (NO) a la autorizacién al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

istrar la informacion.
2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

firma.
‘onveaciones Tipo de Documento: ('(': Cédula de ciududania/ T Turjeta de Identided / CE: Cédula de Extrunjeria / NIP: Namero de Identificacién Personal / NUIP: Numcro Unico de
dentificacion personal / PA: Pusuporic / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMY: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

(‘onvenclones Sexo: M: Mujer / 11z Ilombre / 1: Intersoxual,
K ‘onvenciones ldeatidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / I'™M: Transmasculino,

[ ‘onvenciones Orieatacién Sexual: I§: |lctcroscxual / B: Biscxual / GG: Gay / I.: |cshiana
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